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Vorwort

In unserem Kindergarten stehen das Wohl und der Schutz der uns anvertrauten
Kinder an erster Stelle. Das Bundeskinderschutzgesetz legt Wert auf ein schriftliches
Konzept, welches alle Malinahmen beschreibt, die wir zum Schutz der Kinder vor
sexueller Gewalt unternehmen. Weiterhin ist die Mdunchner Vereinbarung zum
Kinderschutz unterschrieben und dem padagogischen Team bekannt. Wir haben

folgende Bausteine herausgearbeitet, die sich als hilfreich und wirksam erweisen:

Unser Schutzkonzept

Partizipation und Beschwerde Professioneller Umgang mit Praventive Arbeit mit Kindern
Situationen der Nahe und Sexualpadagogik
Handlungsleitfaden fir Sichere Qualitatssicherung
unterschiedliche Raumlichkeiten und Offentlichkeitsarbeit

Krisensituationen

Praventives Klare Strukturen, Erziechungs- und
Personalmanagement Verantwortlichkeiten, Bildungspartnerschaft mit
Kommunikationswege den Eltern

Kinderrechte-achtende Haltung

Kultur des Hinsehens und HinhGrens

(vgl. AMYNA e Vi

1. Unser Kindergarten ,,Rote Riben” e.V.

Die Roten Riuben sind ein elterninitiativ organisierter Kindergarten mit 16 Kindern von
2,5 Jahren bis zum Schuleintritt und 4 Bezugspersonen, der seit 1989 seine Raume
im Kulturzentrum Pasinger Fabrik im Muinchner Stadtteil Pasing hat. Die kleine

Gruppe bietet eine familiare und geborgene Atmosphare. Wichtig ist uns ein enges



Miteinander zwischen Bezugspersonen, Eltern und Kindern. Im Mittelpunkt unseres
Betreuungskonzeptes steht der Respekt vor dem Wesen der Kinder. Jedes Kind hat
ein Recht darauf, dass seine Bedurfnisse ernst genommen werden. Bei den Roten
Ruben gibt es keine Vorgaben, was ein Kind kénnen muss. Jedes Kind darf sich
nach seinem eigenen Tempo entwickeln. Grundlage unserer Arbeit bildet ein
gemeinsam von Eltern und Bezugspersonen erarbeitetes padagogisches Konzept,
welches jederzeit unter https://roteruebenpasing.wordpress.com/konzept/

eingesehen werden kann.

2. Kinderrechte

Im Jahr 1989 hat die UN- Kinderrechtskonvention ein Abkommen Uber die Rechte
des Kindes beschlossen, welche von Geburt an glltig sind. Auch in unserem
Kindergarten klaren wir die Kinder tber ihre Rechte auf und achten darauf, dass

folgende Rechte gewahrt werden:

ht Gleichheit
“ec e o l Glesundheit

o Bildung
o Spiel und Freizeit

reie MeinungsauRerung
nd Beteiligung

O:
u
0 Gewaltfreie Erziehung

Schutz im Krieg und auf
der Flucht

Schutz vor wirtschaftlicher
und sexueller Ausbeutung

Elterliche Firsorge
’ @ Besondere Fiirsorge und
Forderung bei Behinderung

unicef &

www.unicef.de

fiir jedes Kind

»Kinder, die wissen, dass sie Rechte haben und die in ihrer Umwelt Respekt
gegenuber ihren Gefuhlen und Erfahrungen erleben, lernen, selbstbewusst ihre
eigenen Wiinsche und Bedlirfnisse zu dul3ern.”
(Landeshauptstadt Minchen, Referat fir Bildung und Sport 2017, S. 49)



3. Partizipation

Kinder machen haufig die Erfahrung, dass flir sie gedacht, geplant und entschieden
wird. Wir achten und schatzen die Kinder als eigenstandige und gleichwertige
Personlichkeiten, die das selbstverstandliche Recht haben, bei allen Dingen, die sie
betreffen, mitzureden und ihren Alltag mitzugestalten. Deshalb geben wir den
Kindern unabhangig vom Alter vielfaltige Mdglichkeiten, ihre Interessen, Winsche
und Gefluhle zu erkennen, auszudricken und mit ihnen umzugehen. So unterstitzen

wir die Kinder dabei, ihren Alltag mitzubestimmen wund mitzugestalten.

Zum Beispiel entscheiden die Kinder ihrem Alter entsprechend

e Was und wie viel sie essen

e Wo, mit wem und wie lange sie spielen

e Ob sie an padagogischen Angeboten teilnehmen mochten

e Wie sie einen Konflikt I6sen

e Welche Lieder im Morgenkreis gesungen und welche Spiele angeboten
werden

e Welche Projekte durchgefiihrt werden, wohin wir Ausflige unternehmen und
welche Kreisspiele gespielt werden

e Wie der weitere Tagesablauf gestaltet wird (z.B. ob wir jetzt gleich oder spater
rausgehen werden)

e Welche Kleidung sie anziehen méchten, falls etwas schmutzig geworden ist

e Welches Kind beim Kinderkochen unterstutzt

e Neben wem sie sitzen mochten, z.B. im Morgenkreis oder beim Essen

e Welches Kind beim Tischdecken helfen darf

Durch aktive Beteiligung befahigen wir die Kinder, sich mit anderen Kindern zu
verstandigen und ihre Ideen allein oder gemeinsam mit anderen zu verwirklichen. Wir
freuen uns Uber Kinder, die uns ihre Meinung sagen, die Initiative und Verantwortung
Ubernehmen, die ihre Rechte und Beachtung einfordern. Falls Kinder mit
Entscheidungen Uberfordert sind, werden sie unterstitzt und zur Partizipation
befahigt. Des Weiteren wird Demokratie in unserem Kindergartenalltag gelbt und
gelebt. Die Kinder lernen ihre Meinung zu vertreten, auch wenn sie der Minderheit

angehoren. Abstimmungen sind fester Bestandteil des Kindergartenalltags.



4. Beschwerdemanagement
4.1 Kinder

Die Kinder konnen sich jederzeit an die Bezugspersonen wenden und es wird
gemeinsam nach Loésungen gesucht. Bei vermehrten Beschwerden, zum gleichen
Problem, finden Kinderkonferenzen statt. Zudem werden die Kinder dabei
unterstitzt, sich bei anderen Kindern zu beschweren. Beschwerden der Kinder
werden stets sehr ernst genommen, genau beobachtet und bei Bedarf wird in
Teamsitzungen oder bei den sehr regelméaRig stattfindenden Elternabenden nach
Ldsungen gesucht. Durch den sehr hohen Betreuungsschlissel (2-3 Erwachsene auf
16 Kinder), haben die Bezugspersonen viel Zeit, sich den einzelnen Kindern intensiv
zuzuwenden.

Durch die sehr offene Beschwerdekultur und das enge Vertrauen zu den
Bezugspersonen, werden die Kinder stets dazu ermutigt ihre Meinungen und

Anliegen kundzutun und ihre Emotionen auszusprechen.

4.2 Personal

In den wochentlichen Teamsitzungen haben die Bezugspersonen die Mdglichkeit,
sich auszutauschen und bei der padagogischen Leitung zu beschweren. Zusatzlich
besteht die Mdglichkeit, sich jederzeit an den Personalvorstand zu wenden. In den
Mitarbeiter*innengesprachen, die halbjahrlich stattfinden, bietet sich ebenso der
Rahmen flr vertrauensvolle Gesprache. Sollte die Beschwerde einen Grof3teil der
Elternschaft betreffen, kann dies auch auf einem der sehr regelmaRig stattfindenden
Elternabenden besprochen werden. Das Personal ist auch mit dem Ablaufplan bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung vertraut, hat uneingeschrankten Zugriff auf die
Kontaktdaten der ISEF und ist sich auch der Moglichkeit einer anonymen Meldung
bei der Aufsichtsbehdrde (Referat flr Bildung und Sport Geschéftsbereich KITA
Abteilung Freie Trager, Landsbergerstral3e 30, 80339 Minchen, 089/ 233-84451,

ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de) Uber https://stadt.muenchen.de/infos/freie-kitas-

aufsicht.html bewusst. Auch diese Kontaktdaten hangen fir alle frei zugénglich am

schwarzen Brett aus.


mailto:ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de
https://stadt.muenchen.de/infos/freie-kitas-aufsicht.html
https://stadt.muenchen.de/infos/freie-kitas-aufsicht.html

4.3 Eltern

Eltern koénnen jederzeit Feedback geben und ihre Anliegen werden zeitnah
bearbeitet. Uns ist es wichtig, dass dies personlich mit den Betroffenen besprochen
wird. Wir sind Vorbilder fur die Kinder und leben einen positiven Umgang mit
Problemen vor. Es finden sehr regelm&fig Elternabende mit gemeinsamen
padagogisch-organisatorischen Themen statt, hier gibt es genigend Raum um
Anliegen in der Elternschaft gemeinsam mit den Bezugspersonen, aber auch ohne
sie, zu besprechen. Zusatzlich kdnnen Eltern jederzeit mit der padagogischen
Fachkraft ihrer Wahl ein Eltern- oder Entwicklungsgespréach vereinbaren, welches
zeitnah umgesetzt wird. Zusatzlich haben die Eltern die Mdglichkeit, sich jederzeit
vertrauensvoll an den Vorstand zu wenden, um sich zu beschweren oder Rat
einzuholen. Die Eltern stehen per Mail und Telefon in Kontakt mit den
Bezugspersonen und kdnnen diese in Notfallsituationen jederzeit kontaktieren. Bei
den Abhol- und Bring Situationen bieten sich gentigend Gelegenheiten fir Tur- und

Angelgesprache mit dem Personal, Vorstand und anderen Eltern.

4.3.1 Meldepflicht 847

Fur den Vorstand besteht eine Meldepflicht gegeniiber der Aufsichtsbehérde. Ein
Aushang mit Hinweis zur Aufsichtsbehdrde ist frei zugénglich. Dieser ist auch im

Anhang des Konzeptes zu finden.

5. Praventive Arbeit, Praventionsangebote fur Kinder
und Sexualpadagogik

,Kinder sind neugierig auf sich und die Welt. Es gehért zu ihrer Entwicklung, den
eigenen Korper und den anderer Kinder zu erkunden sowie Unterschiede und
Gemeinsamkeiten festzustellen. Sie sind, wie alle Menschen, sexuelle Wesen. Jedes
Kind macht sinnliche Erfahrungen mit seinem eigenen Koérper, seinen Gefuihlen
sowie mit Lust und Befriedigung.*

(BAGE e.V. 2018, S.29)

Eine wesentliche Rolle bei der Entwicklung der kindlichen Sexualitat spielt auch das

Erfahren von Beziehung, Vertrauen, Zuwendung, Wahrnehmen und Erkennen von



und das Umgehen mit eigenen Bedurfnissen und Wiinschen (vgl. BAGE e.V., 2018,
S.29).

Wir schaffen in unserer Einrichtung u.a. durch folgende R&umlichkeiten und
Materialien ein positives Lernfeld in Bezug auf Korper und kindliche Sexualitat.

e Rickzugsorte z.B. Kuschelecken, Hohlen, Hochh&uschen, Nebenrdume

e Sinnliche Erfahrungen mit Fingerfarbe, Schuttspielen, Matsch, Spiele mit

Wasser

e Bilderbicher

e Arztkoffer fir Rollenspiele

e Puzzles

e Puppen

Die Kinder lernen zudem, im Umgang miteinander, viel tGber sich selbst und den
Beziehungsaspekt von Sexualitat. Wir begleiten die Kinder in folgenden Situationen
unterstutzend in ihrer sexuellen Entwicklung:

e Geschitzter Rahmen in Wickelsituationen mit sprachlicher Begleitung des
Wickelvorgangs, wobei je nach Situation interessierte Kinder mitkommen und
zuschauen durfen, wenn das zu wickelnde Kind dies mdchte

e GroRere Kinder entscheiden selbst, ob sie alleine oder mit Begleitung auf
Toilette gehen und ob sie die Toilettentlr schlieen méchten

e Thematisieren der eigenen Geflhle (Erzahlkreise, Konfliktgesprache,
Benennen von Mimik)

e Unterscheiden von angenehmen und unangenehmen Geftihlen, verbal und

nonverbal Grenzen setzen

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan beschreibt zudem folgende Bildungs-
und Erziehungsziele zu den Themen Bewusstsein seiner selbst und Sexualitat:
e Sich des eigenen Aussehens und der auf3erlichen Unterschiede zu anderen
bewusst werden und diese wertschatzen
e Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und dartiber sprechen kdnnen
e Bewusstsein flr eine eigene Intimsphare entwickeln
(vgl. BEP 2012 S. 363)



Des Weiteren untersttitzen wir die Kinder bei der Entwicklung ihre Geschlechterrolle
durch:
e Unsere Vorbildfunktion (Wortwahl, Kleidungswahl, padagogische Angebote im
hauswirtschaftlichen und handwerklichen Bereich, zeigen von Emotionen)
e Die Gleichberechtigung bei der Auswahl von Spielmaterialien und auch
Kleidung unabhangig vom Geschlecht
e Austausch uber aktuelle Interessen und Beantworten von Fragen
e Bilderbuchbetrachtungen zum Thema Geschlecht, Korper, verschiedene
Familienkonstellationen (Regenbogenfamilien, Trennungen, Patchwork)

Um im Freispiel kindliche Sexualitéat erfahren zu kénnen, brauchen Kinder Sicherheit,
Freiraum und Grenzen. Deshalb haben wir flir unsere Kita folgende Regeln fir
Doktorspiele festgelegt:
e Jedes Kind bestimmt selbst mit wem es Doktor spielen will
e Die Kinder streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es fur sie
selber und die anderen Kinder schon ist
e Kein Kind tut einem anderen Kind weh
e Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in den
Penis, in die Nase, in den Mund oder ins Ohr
e GroRere Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen
e Hilfe holen ist kein Petzen!
(vgl. Zartbitter 2015 e.V.)

Wir ermoglichen kindliches Nacktsein im geschitzten Rahmen, beispielsweise bei
Wasserspielen auf dem Bauernhof oder beim sommerlichen Baden wéhrend

Ausfligen an seichte Flusse.

Unser Team hat eine fachliche Haltung entwickelt und es findet regelmaliger
Austausch Uber Unsicherheiten und Empfindungen statt. Wochentliche
Teamsitzungen bieten ausreichend Raum und Zeit, um eventuell auftretende

Themen dazu zeitnah zu besprechen.



5.1 Praventionsangebote fur Kinder

e Literatur: gemeinsames Lesen von Bilderbuchern, z.B. ,Das kleine und das
grofl3e Nein“ mit anschliellendem Gesprachskreis

e Einlbung von Selbstbehauptung (klares, deutliches, lautes ,Nein — Sagen”
evtl. mit entsprechender Geste, Hilfe holen)

e Selbstbehauptung, Nein-Sagen, Einfordern der Privatsphare,
Beschwerdemadglichkeit, Bezugspersonen als Vertrauenspersonen, die immer
fur die Kinder da sind, als stets den Alltag begleitendes, wichtiges,

padagogisches Prinzip

5.2 Praventionsangebote fir Eltern

Die Beziehung zu den Eltern ist offen und vertraut. Eine professionelle Distanz wird
aber gewahrt. Auch kritische Rickmeldungen sind fur beide Seiten mdglich.

,Das Aufnahmegespréach und der enge Kontakt zu einem Elternteil wéhrend der
Eingew6hnungsphase kann dazu genutzt werden, den Eltern die ersten
Informationen Uber [...] die padagogischen Schwerpunkte zu geben. Hier kann die
zustandige Fachkraft prifen, inwieweit Eltern weiterfihrende Informationen und
Angebote zum Thema bendtigen und das sexualpddagogische Konzept erlautern.”

(Landeshauptstadt Munchen, Referat fur Bildung und Sport 2017, S. 44)

Fragen und Unsicherheiten der Eltern werden im gemeinsamen Gesprach geklart.
e Themenbezogene Elternabende finden bei Bedarf statt
e Allen Eltern steht das Schutzkonzept zur Verfigung, sie sind dartber
informiert, wie sie im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung

handeln kdnnen

6. Professioneller Umgang mit Situationen der
besonderen Nahe

Die richtige Balance zwischen Nahe und Distanz bildet die Basis fir eine positive
Beziehungsgestaltung zwischen padagogischen Fachkraften und Kindern. Sowohl

Néahe als auch Distanz kdnnen subjektiv als positiv oder negativ erfahren werden.
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»50 kann Néhe z.B. in einer Situation als Vertrautheit und Geborgenheit erfahren
werden, in einer anderen Situation jedoch als Enge und Zudringlichkeit. Distanz
durch Abstand kann verletzen — aber auch Freiraum geben und Selbststandigkeit
fordern. In der Kita kann das Kindeswohl gefahrdet sein, wenn Nahe und Distanz aus
der Balance geraten und es zu einer Grenzverletzung durch Erwachsene kommt,
deren Aufgabe es ist, Grenzen zu achten.”

(BAGE e.V. 2018, S.24)

Deshalb reflektieren wir regelmaRig im Team in welchen Situationen es im
Kindergartenalltag zu einer besonderen Nahe zwischen den Bezugspersonen und
den Kindern kommt und wie wir mit diesen bestmoglich umgehen kénnen:

e Wenn Kinder mude oder traurig sind

e Beim Wickeln

e Wenn Kinder auf den Arm oder Schold mdchten, z.B. weil ein Elternteil gerade

gegangen ist
e Umziehen

e Beim Verarzten von Verletzungen

Das Bedurfnis nach Nahe sollte immer vom Kind ausgehen und nicht von den
Erwachsenen. Wiinsche der Kinder nach einer bestimmten Bezugsperson werden,
wenn moglich, stets bericksichtigt. Kinder und Erwachsene durfen Grenzen
benennen oder sagen, wenn sie Uberschritten werden. Es gibt bei uns klare Regeln,
was zwischen Kind und Erwachsenen erlaubt ist (z.B. auf den Schol3 nehmen) und
nicht erlaubt ist (z.B. Kissen). Bei Verstd3en gegen diese Regeln wird mit der
Leitung und u.U. mit dem Vorstand geklart, welche Konsequenzen folgen. Wir achten
alle auf einen angemessenen Umgang miteinander und besprechen regelmafidig mit
den Kindern, wie sie mit ihren Gefihlen umgehen kénnen und, dass nur sie selbst
Uber ihren eigenen Korper bestimmen dirfen. Wir zeigen den Kindern in unserem
Alltag, dass sie mit unserer Unterstitzung rechnen kénnen, wenn sie Hilfe oder
Schutz brauchen. Wir ermutigen die Kinder sich Hilfe zu holen, z.B., wenn jemand
Grenzen uberschreitet.

Das Team tauscht sich regelméRig tber individuelle Erfahrungen der besonderen

Nahe zu den einzelnen Kindern aus, ganz besonders bei denjenigen Kindern, die

11



neu dazugekommen sind. Diesen wird die Mdglichkeit und die Zeit gegeben, das
Team im ganz eigenen Tempo kennenzulernen und eine Bindung aufzubauen.
Hierbei ist uns wichtig, dass der Kontakt langsam aufgebaut wird, um das

notwendige Vertrauen fur besondere Néhe zu gewinnen.

7. Praventives Personalmanagement und polizeiliches
Flhrungszeugnis

Beim Vorstellungsgespréach werden gezielt Fragen zu den Werten der Bewerber*in
gestellt, um herauszufinden, ob sie*er unsere Haltung teilt. Vor Arbeitsbeginn, sowie
alle funf Jahre, muss in unserem Kindergarten ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorgelegt werden. Die Schutzvereinbarung ist Teil des
Arbeitsvertrages und des Einarbeitungsordners. Neue Mitarbeiter*innen werden
eingearbeitet und nach und nach mit der Umsetzung unseres Schutzkonzeptes
vertraut gemacht. Wir machen regelmaRig auf Fortbildungen zum Thema
aufmerksam. Ebenfalls besteht die Mdglichkeit Referent*innen, unsere padagogische
Qualitatsbegleitung oder Supervisor*innen ins Team einzuladen, um sich
auszutauschen und zu reflektieren. Alle Mitarbeiter*innen werden uber unseren
Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGB VIII
informiert.

Alle zwei Jahre besucht unser padagogisches Personal einen Erste-Hilfe-Kurs flr
Kinder in Betreuungseinrichtungen.

Die padagogische Leitung unserer Einrichtung hat im Jahr 2022 an der Ausbildung

zur Brandschutzhelferin nach ASR A2.2 erfolgreich teilgenommen.

8. Unsere Haltung im Team

In unserer padagogischen Konzeption ist die Verantwortung und Verpflichtung der
Einrichtung fur einen wirkungsvollen Schutz der Kinder vor sexueller Gewalt
verankert. Praventive Malinahmen sind regelmaflig auf unserer Tagesordnung.
AulRerdem ist es uns wichtig Konflikte oder Anliegen zeitnah und personlich mit den
Betroffenen zu klaren. Konflikte gehéren zum Leben dazu und an unserem Vorbild
lernen die Kinder Grenzen zu setzen und sich fir eigene Wiinsche und Bedurfnisse

einzusetzen.
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9. Konkreter Ablaufplan bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

9.1 Aul3erhalb der Einrichtung

Sollte ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch gewichtige Anhaltspunkte
aulBerhalb der Einrichtung aufkommen, sieht unsere Einrichtung folgenden
Ablaufplan vor (siehe Schaubild ,Schnelle Hilfe“ Bage e.V 2018.)
e Dokumentation durch péadagogische Leitung und Beobachter (Schriftl.
Festhalten von Fakten)
e Ricksprachen/ Beratung im pad. Team, Leitung (4 Augen Prinzip) und mit
Vorstand
e Weiterer Verdacht: Kontaktaufnahme ISEF
e Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung mit ISEF
e Weiteres Vorgehen nach 8§ 8a SGB VIII Schutzauftrag nach
Kindeswohlgefahrdung (siehe Anhang ,Schnelle Hilfe®)

9.2 Innerhalb der Einrichtung

Sollte ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch gewichtige Anhaltspunkte
innerhalb der Einrichtung aufkommen, sieht unsere Einrichtung folgenden Ablaufplan
vor (siehe Handlungsleitlinien fiur Kinderschutzkonzepte zur Pravention und
Intervention in Kindertageseinrichtungen Bundesarbeitsgemeinschaft

Landesjugendamter, Minster 2016.)

Kenntnisnahme eines Ereignisses und (Erst-)Bewertung des Gefahrdungspotenzials:
e Interne Beobachtung im Team, Weitergabe dieser an pad. Leitung
e Beobachtung bzw. Beschwerde von Eltern oder Kindern
e Dokumentation von Hinweisen und Beobachtungen (interne Dokumentation)
e Weitergabe der Informationen intern (Vorstand, Trager) und in Bezug auf
Meldepflichten an die Aufsichtsbehdrden
e Information der/s Beschuldigten und ggf. Stellungnahme (Kommt auf Art der

Gefahrdung an)
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Bewertung und Entscheidungsoptionen:

e Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung durch p&d. Personal: Freistellung vom
Dienst, Info an Eltern und falls nicht schon gegeben an Aufsicht

e Keine Dbelastbaren Hinweise: Info der Verfahrensbeendigung an
Beschuldigten, Aufarbeitung im Team

e Wenn vertiefte Prifung erforderlich, soll Trager diese einleiten; eventuell
Hinzuziehung einer insofern erfahrenen Fachkraft

e nach vertiefter Uberpriifung: - Gefahrdung durch Mitarbeiter wurde festgestellt:
Betroffene informieren, arbeitsrechtliche Schritte einleiten, evtl. Strafanzeige -
Unklarheit, ob Vorwiirfe zutreffen, dann abwéagen, ob weitere Aufklarung durch
Kindertagesstatte erfolgversprechend ist oder ob diese durch andere Stellen

(z.B. Staatsanwaltschaft bei schweren Vorwirfen) erfolgen soll

Maogliche weitere Malinahmen:
e Fir betroffene Kinder und Eltern: Beratung, Therapie
e Fir nicht unmittelbar betroffene Kinder und Eltern: Elterninformationen zum
Umgang, Gruppengesprache zur Aufarbeitung - Umfang abwagen!!!)
e Fur Fachkrafte und Leitung: Teambesprechung, Supervision, Einzelcoaching
e Fir Trager und Leitung: Uberprifung der Organisationsstruktur, der

Préaventions-und Sicherheitskonzepte, der padagogischen Konzeption

9.3 Kontaktdaten und Adresslisten der zustandigen ISEF

Bei einem konkreten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung sieht unser Ablaufplan
eine Kontaktaufnahme zu einer Insofern erfahrenen Fachkraft vor. Es besteht in
Minchen keine regionale Bindung, weder an den Wohnort des Kindes oder der
Eltern, noch den Standort der anfragenden Einrichtung. Dies bedeutet, dass sich
unsere Einrichtung eine fur sie passende Anlaufstelle innerhalb der Liste frei wahlen
darf. Die Liste der Adressen hangt in unserer Kindertageseinrichtung fir das
Fachpersonal zuganglich aus. Des Weiteren ist die Adressliste an dieses

Schutzkonzept angehangt.
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10. Raumlichkeiten, Fluchtwege, Handeln im Notfall

Alle Raume unseres Kindergartens sind offen und bersichtlich gestaltet. Zusatzlich
gibt es Ruckzugsmdglichkeiten fir die Kinder. Die Erwachsenen sehen dort
regelmanig nach dem Rechten, ansonsten sind die Kinder dort unter sich. Gewickelt
wird im Bad. Nach Wunsch wird entweder alleine gewickelt oder mit anderen
Kindern, die in der Zeit z.B. die Toilette nutzen oder ihre*n Freund*in beim Wickeln
begleiten mdchten und auch durfen. Je nach Wunsch des Kindes wird die Tur dabei

offengelassen oder geschlossen.

10.1 Fluchtwege

Im Notfall stehen zwei Fluchtwege zur Verfigung, die den Betreuungspersonal und
den Kindern gut bekannt sind (Probealarme). RegelmaRig werden unsere
Raumlichkeiten von der technischen Hausverwaltung auf aktuell geltende
Brandschutzrichtlinien hin Gberprift und gegeben falls erneuert. Wie schon erwéhnt

ist unsere padagogische Leitung zertifizierte Brandschutzhelferin.

10.2 Notfallnummern

In unseren Raumlichkeiten gibt es ein funktionierendes Festnetztelefon, so kann
jederzeit telefonisch um Hilfe gebeten werden. Direkt unter der Festnetzstation
befinden sich gut einsehbar die Telefonnummern der Polizei, der Feuerwehr und des
Giftnotrufes. Auch die Notfallnummern der Eltern sind dem Personal zuganglich. Far
Ausflige und Aufenthalte im Freien gibt es einen Erste Hilfe Rucksack, in welchem
sich ebenso alle Notfallnummern befinden.

Polizei: 110

Feuerwehr: 112

Giftnotruf: 089 19240

11. Offentlichkeitsarbeit

Unser Schutzkonzept ist fur die Offentlichkeit auf unserer Homepage zugéanglich.
Des Weiteren beantworten wir beim Informationsabend Fragen der interessierten
Familien und zeigen unsere Raumlichkeiten. Wir erlautern den Tagesablauf, sowie
den jeweiligen Betreuungsschlussel.
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13. Anhange

13.1 Adressliste der ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte® nach §
8a/b SGB VIII, § 4 KKG

Die ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte® (IseF) kdnnen unter den unten aufgefuhrten
Kontaktdaten erreicht werden. Es besteht keine regionale Bindung (weder an den
Wohnort des Kindes oder der Eltern, noch den Standort der anfragenden
Einrichtung).

16



Regionale Erziehungsberatungsstellen

Stadtbezirke 1,2 und 3: Altstadt - Lehel, Ludwigsvorstadt — Isarvorstadt, Maxvorstadt
Beratung fiir Eltern, Kinder, Jugendliche und Familien (Ev. Beratungszentrum Miinchen e.V.)
LandwehrstralRe 15 Rgb., 80336 Miinchen

eb@ebz-muenchen.de, Tel. 590 48 130, Fax 590 48 190

Stadtbezirke 1 und 13: Altstadt - Lehel, Bogenhausen

Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
UnsoéldstraRe 15, 80538 Miinchen

erziehungsberatung@kjf-muenchen.de, Tel. 219 379 3-0, Fax 219 494 99
Stadtbezirke 4 und 12: Schwabing-West, Schwabing — Freimann

Stadt. Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche

Aachener Stral’e 11, 80804 Miinchen
beratungsstelle-sf.soz@muenchen.de, Tel. 233-8 30 50, Fax 233-83051
Stadtbezirk 5: Au — Haidhausen

Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche

Kirchenstral3e 88, 81675 Miinchen
team@beratungsstelle-kirchenstrasse.de, Tel. 488 826, Fax 489 986 21
Stadtbezirke 6,7 und 20, siidl. der Autobahn Lindau: Sendling, Sendling-Westpark, Gro3- / Neuhadern
Beratungsstelle fur Eltern, Kinder, Jugendliche und Familien

Hansastraf3e 136, 81373 Munchen

eb-sendling@caritasmuenchen.de, Tel. 710 48 10, Fax 710 48 111
Stadtbezirke 8, 25 und 20, nordl. der Autobahn Lindau:

Schwanthalerhdhe, Laim, Kleinhadern, Blumenau

Stadt. Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche

WestendstraBe 193, 80686 Miinchen
beratungsstelle-Isb.soz@muenchen.de, Tel. 233-4 96 97, Fax 233-4 97 01
Stadtbezirke 9 und 10: Neuhausen - Nymphenburg, Moosach

Stadt. Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche

Dantestrae 27, 80637 Miinchen

beratungsstelle-nm.soz@muenchen.de, Tel. 159 897 0, Fax 159 897 — 18
Stadtbezirk 11: Bezirksteil Milbertshofen

Lebens- und Erziehungsberatung Milbertshofen

Georgenschwaigstralle 27, 1. St., 80807 Miinchen
lebensunderziehungsberatung@awo-muenchen.de, Tel. 356 515 03, Fax 356 517 49
Stadtbezirk 11: Bezirksteil Harthof, Am Hart

Beratung am Harthof

Neuherbergstralle 106, 80937 Minchen
verwaltung@beratung-am-harthof.de, Tel. 225 436, Fax 221 841
Stadtbezirke 14 und 15: Berg am Laim, Trudering — Riem

SOS-Beratungs- und Familienzentrum

St.-Michael-Stral3e 7, 81673 Miinchen

bz-muenchen@sos-kinderdorf.de, Tel. 436 908 0, Fax 436 908 29
Stadtbezirk 16: Ramersdorf — Perlach

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle in Ramersdorf (Ev. Beratungszentrum Miinchen e.V.)
EchardingerstralBe 63, 81671 Miinchen

eb.ramersdorf@ebz-muenchen.de, Tel. 590 48-230, Fax 590 48-290
Caritas Beratungsstelle fur Eltern, Kinder, Jugendliche und Familien Perlach
Ludersstral3e 10, 81737 Minchen,

eb-perlach@caritasmuenchen.de, Tel. 678 202 24, Fax 678 202 15
Stadtbezirke 17 und 18: Obergiesing, Untergiesing - Harlaching

Stadt. Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche

Oberbiberger StralRe 49, 81547 Miinchen
beratungsstelle-gh.soz@muenchen.de, Tel. 233-3 59 59, Fax 233-3 59 50
Stadtbezirk 19: Thalkirchen - Obersendling - Firstenried - Forstenried — Solln
Beratungsstelle fir Eltern, Kinder, Jugendliche und Familien
Konigswieserstralle 12, 81475 Miinchen
eb-neuforstenr@caritasmuenchen.de, Tel. 755 92 50, Fax 745 595 11
Stadtbezirke 21 und 23: Pasing - Obermenzing, Allach — Untermenzing
Stadt. Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche

HillernstraRe 1, 81241 Miinchen

beratungsstelle-pa.soz@muenchen.de, Tel. 546 736-0, Fax 546 736-38
Stadtbezirk 22: Aubing - Lochhausen — Langwied

Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche pro familia e.V.
BodenseestralRe 226, 81243 Miinchen
muenchen-neuaubing@profamilia.de, Tel. 897 673 0, Fax 897 673 73
Stadtbezirk 24: Feldmoching — Hasenberg|

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung

Riemerschmidstraf3e 16, 80933 Miinchen

eb@diakonie-hasenbergl.de, Tel. 312 096-52, Fax 312 096-51
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Uberregionale Beratungsstellen

Beratung zum Kinderschutz — Stadtjugendamt Minchen

LuitpoldstraBe 3, 80335 Miinchen

beratung-kinderschutz.soz@muenchen.de, Tel. 233-4 99 99, Fax 233-989 4 99 99
Erziehungsberatung der Israelitischen Kultusgemeinde Miinchen und Oberbayern (IKG)
Schwerpunkt: Beratung russischsprachiger Familien

LindwurmstraRe 109, 80337 Miinchen

eb@ikg-muenchen.de, Tel. 200 617 0 -11 bzw. -16, Fax 200 617 019

HuG - Beratung fir Menschen mit Horbehinderung und deren Angehdérige

Schwerpunkt: Institutionen mit Spezialisierung Hérbehinderung

LandwehrstraBe 15 Rgb., 80336 Miinchen

hug@ebz-muenchen.de, Tel. 590 481 80, SMS: 0172-858 584 6, Fax: 590 481 79

IMMA (Schwerpunkte sexuelle und hausliche Gewalt)

Beratungsstelle fir Madchen und junge Frauen, IMMA e.V.

JahnstralRe 38, 80469 Miinchen

beratungsstelle@imma.de, Tel. 260 75 31, Fax 269 491 34

KIBS — Beratungsstelle fir Jungen und junge Manner, die von sexualisierter Gewalt betroffen sind
LandwehrstraRe 34, 80336 Miinchen

mail@kibs.de, Tel. 231 716 9120, Fax 231 716 9119

KinderschutzZentrum - Beratung und Hilfen fiir Eltern und Kinder bei Gewalt

Kapuzinerstraf3e 9, Innenhof Aufgang D, 80337 Miinchen

kischuz@dksb-muc.de, Tel. 555 356, Fax 550 295 62

Madhouse gemeinnitzige GmbH

Familien-, Ehe- und Erziehungsberatung fiir Sinti und Roma

LandwehrstraRe 43, 80336 Miinchen

info@madhouse-munich.com, Tel. 716 722 2 500, Fax 716 722 2 599

PIBS

Psycholog. Information und Beratung fir Schiler*innen, Eltern, Lehrkréfte im Ev. Beratungszentrum Minchen e.V.
EchardingerstraBe 63, 81671 Minchen

pibs@ebz-muenchen.de, Tel. 59048-270, Fax 59048-290

Referat fiir Bildung und Sport, Abteilung Fachberatung, Beratungsteam Kinderschutz und Krisen
Beratung fiir Kindertageseinrichtungen/Tagesheime, Schwerpunkt: Kindertageseinrichtungen des stadt. Tragers
Landsbergerstrae 30, 80339 Miinchen

fb.kita.rbs@muenchen.de, Tel. 233-8 46 66, Fax 233-8 46 39

Stand: 09/2020

13.2 Aushang Hinweis zur Aufsichtbehorde
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https:/istadt. nuenchen.del/infos/freie-kitas-aufsicht.html

Die Sicherstellung des Kindeswohls in einer Kindertageseinrichtung ist zentrale Aufgabe

der Aufsicht. Als Aufsichtsbehorde gehen wir allen eingehenden Meldungen nach.
Es ist uns deshalb wichtig, dass Eltern und Beschaftigte einer Kindertageseinrichtung in

Miinchen tiber die Beschwerdeméglichkeit bei der Aufsicht informiert sind, solite es
tatsachlich einmal zu Vorkommnissen oder anhaltenden Entwicklungen, die geeignet sind,

das Kindeswohl zu gefahrden, kommen.
direkten Kontakt mit der Kita-Leitung oder dem Trager (Beschwerdemanagement) nicht
gelost werden konnten oder Bedenken bestehen, diese in der Einrichtung / beim Trager

anzusprechen.
Bitte nutzen Sie dafiir das Kontaktformular, das unter folgendem Link verdffentlicht ist:

Werden dem Trager der Einrichtung Ereignisse oder Entwicklungen in seiner Einrichtung
bekannt, die Hinweise darauf geben, dass das Wohl der Kinder beeintrachtigt werden
konnte, muss er gemaR § 47 SGB VIl die Aufsichtsbehérde unverziglich informieren.
Dies erméglicht frithzeitig auf negative Entwicklungen in der Kita zu reagieren und den
Trager in der Abwendung von méglichen Beeintrachtigungen zu unterstutzen.

Wir nehmen unseren Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdungen bzw. bereits beim
Verdacht aufgrund gewichtiger Anhaltspunkte sehr ernst.

Angesprochen sind hier insbesondere auch Vorkommnisse und Entwicklungen, die im
Sie kénnen mit uns ber eine gesicherte hitps-Verbindung Kontakt aufnehmen.

Kontaktdaten der Aufsicht ,,Kindertagesbetreuung*

bei Kindeswohlgefahrdung

Abteilung Freie Trager (KITA-FT)
ft.zentrale kita_ths@muenchen.de
Tel.: 089/ 233 — 84249 od. - 84451

Geschaftsbereich KITA




13.2 ,Schnelle Hilfe* bei Kindeswohlgefahrdung auf3erhalb der
Einrichtung

Verdacht auf Kindeswohigefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

— %

Ab sofort DOKUMENTATION durch Leitung und Beobachter! Schriftliches
Festhalten von Anhaltspunkten, Beobachtungen, Aulerungen (FAKTEN)

SCHNELLE HILFE

Vorgehen nach § 8a SGB Vil
Schutzauftrag bei
v Kindeswohlgefahrdung

Rucksprache, kollegiale Beratung, Uberprifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

v

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG EINER
INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

Gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

AXUTE KINDES

M

GEFAHRDUNG IST
NICHT

GEFAHRDUNG
BESTATIGT SICH

WOHLGEFAHRD GEFAHRDUNGSBEREICH

Achtung: Um eine erhdhte Gefahrdung fiir das Kind zu vermeiden ist

ERtern/PSB immer externe Beratung hinzuzuziehen!

dacht auf Py

h vor einem Gesprach mit den

Risiko einer Gefahrdung AUSZUSCHLIESSEN NICHT

besteht, Verdacht ist Ende des Verfahrens

erhirtet
Falliibergabe an das ¢
ortliche Jungendamt
(gef. vorher/ ) o
gleichzeitig Eltern Gesprach mit Eitern /Per
R . vorbereiten (Coaching durch ieFK moglich) [ B
informieren) Elterngesprach Verabredung

fuhren: (Team/Leitung) zur
: & .Gemeinsamer Blick UBERPRUFUNG
Gesprach mit Eitern/Per genberechtigten (PS8) fihren: ,Gemeinsamer Blick auf das Kind®, auf —p dieser
auf das Kind” Kooperationsbereitschaft der ERern/PSB kliren, verbindliche freiwillige Entscheidung/der
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eitern/PSB treffen und diese schriftliche Beratungsmoglichkei Veranderung
festhalten ten hinweisen, sinnvoll
Verabredungen
¢ treffen
Bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PS8 Kooperationswillen
und -fahigkeit Gberprifen: Hat sich etwas verandert?
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN Verenbarungen KEINERLE) ENTWICKLUNG ZU ERKENNEN
sind eingehalten, Kooperation gefingt. In Kontakt
bleiben, weitere Termine vereinbharen. Dem Kind
geht es besser!? { \ v
JUGENDANTUBERGABE vorbereiten gefs. ERNEUTE
(regs Formulare ub in) <0der .. RISIKOEINSCHATZUNG
FALLUBERGABE AN DAS JUGENDAMT o Eltern nehmen selbst Kontakt zum x
(Eltern zeitgleich informieren) JugA auf (Nachweis/Riickmeldung?!) Emitar: Koopecationsyermech

Achtung: Befurchten die Fachkrafte gewalttatige Handlungen in den
Gesprachen mit den Eltern/PSB kann hier das Jugendamt auch ohne
vorherige Ricksprache mit den Eltern/PSB miteinbezogen werden.

vgl. BAGE e.V. 2018,5.19
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